
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Plano de Atividades 
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Agosto  

 

Semana de matrículas - Primeiro Passo: Implementação de um conjunto de medidas destinadas 

a facilitar a integração dos novos estudantes na FEUC, através da criação de uma Linha de Apoio 

à Integração para esclarecimento de dúvidas e da disponibilização de um guia de literacia 

académica no Kit de Caloiro, com informações práticas sobre as unidades curriculares, métodos 

de estudo e funcionamento da licenciatura. 

 

Setembro 

 

Dias 7 a 11 - Semana de Integração: Desenvolvimento, em colaboração com a Universidade de 

Coimbra, de um conjunto de atividades destinadas a promover a integração e o acolhimento dos 

novos estudantes, facilitando a sua adaptação ao ambiente académico. 

 

Dia 7 - Inquérito de temas de Interesse: Inquérito antes de cada Plenário para recolher temas, 

questões e preocupações dos estudantes, aproximando a ordem de trabalhos das necessidades e 

interesses da comunidade estudantil. 

 

Dia 9 - Geocaching e Peddy Tascas: Organização de uma atividade conjunta, em colaboração 

com os Pelouros de Ligação à Cidade e Recreativo-Cultural do NEG/AAC, que promove a 

integração dos novos estudantes através da formação de equipas. Ao longo de um percurso pela 

cidade de Coimbra, os participantes exploram locais e estabelecimentos emblemáticos, 

resolvendo desafios e pistas que incentivam o espírito de equipa, o conhecimento da cidade e a 

convivência. 

 

Dia 15 - Jogos Olímpicos Boémios: Evento composto por várias provas e desafios entre equipas, 

onde os estudantes têm a oportunidade de competir, cooperar e divertir-se. A atividade pretende 

reforçar o espírito de grupo, incentivar a participação e proporcionar momentos de convívio num 

ambiente descontraído. 

 

Dias 24 a 26 - Semana de Integração e Acolhimento dos Mestrados: Entre convívios, jantar de 

curso e diversas entidades, empresas e instituições, queremos garantir que ninguém começa este 

percurso sozinho. 

  

Dia 22 - Torneio Caloiros vs Doutores: Competição que coloca frente a frente estudantes de 

diferentes anos, proporcionando um momento de convívio e diversão. 

 

Dia 23 - Level Up Finance - Fase I: Sessão introdutória sobre os fundamentos dos investimentos, 

proporcionando contacto com conceitos base e os primeiros passos no conhecimento dos 

mercados. 

 

Dia 25 - Welcome Day "PhD Experience": Evento de receção focado não apenas na 

burocracia, mas na partilha de experiências entre gerações de doutorandos, combatendo o 

isolamento social e académico.  
 

 



 
 

 

Dia 29 - Jantar de Serenata 

Dias 30 de Setembro a 2 de Outubro – Festa das Latas 

 

 

Outubro 

 

Dia 7 - Torneio Boémio: Competição desportiva de caráter recreativo que reúne estudantes num 

ambiente de convívio, promovendo o espírito de equipa, o fair play, a integração académica e o 

fortalecimento das relações entre os participantes. 

 

Dia 9 - Ponte Matemática: Sessões de apoio em Matemática, às sextas-feiras e sábados, em 

colaboração com docentes da faculdade, dirigidas a estudantes internacionais e outros estudantes 

que necessitem de reforçar conhecimentos-base, facilitando o acompanhamento de unidades 

curriculares com componente matemática e promovendo uma integração académica mais justa e 

eficaz. 

 

Dia 14 - 1º Governance Talks: Iniciativa semestral que promove o debate político com 

representantes partidários, incentivando o pensamento crítico, a participação cívica e a reflexão 

sobre os desafios da sociedade atual. 

 

Dias 19 a 23 - Candidaturas NEG: Oportunidade para os estudantes assumirem um papel ativo 

na vida do Núcleo, representando os seus colegas e contribuindo para uma associação mais 

participativa, dinâmica e próxima da comunidade académica. 

 

Dia 21 - Quem quer ser Gestor?: Concurso individual sobre a cidade de Coimbra e a licenciatura 

em Gestão, inspirado no programa "Quem Quer Ser Milionário?". 

 

Dia 27 - Feira Cultural – Internúcleos: celebração da diversidade cultural (gastronomia, música, 

dança e artesanato), com parcerias com entidades acolhedoras de estudantes internacionais (ex.: 

ESN), promovendo o convívio e o intercâmbio. 

 

Dia 28 - NEG in Masters Lisboa: Visita a centros de estudo em Lisboa, em colaboração com o 

Pelouro de Saídas, permitindo conhecer melhor os mestrados oferecidos pelas instituições da 

cidade. 

 

Dias 29 e 30 - Push Final : Sessões de apoio antes das avaliações finais, dinamizadas por 

estudantes com bons resultados nas respetivas unidades curriculares, com foco nas cadeiras com 

maiores dificuldades e médias mais baixas, promovendo a entreajuda e uma melhor preparação 

para os exames. Os tutores são reconhecidos com a atribuição de ECTS. 

 

 

 

 



 
 

 

 

Novembro 

 

Início de Novembro - Erasmus + : Criação de um Manual Erasmus e de uma página dedicada no 

site do NEG/AAC, reunindo toda a informação necessária sobre o processo de candidatura, 

destinos com acordo Erasmus, prazos, perguntas frequentes e restantes procedimentos, com o 

objetivo de facilitar o acesso à mobilidade internacional e reduzir as dificuldades burocráticas 

sentidas pelos estudantes. 

 

Início de Novembro - NEGx Step: Série de publicações sobre saídas profissionais (mestrados, 

estágios e mercado de trabalho), promovendo a partilha de experiências, em articulação com o 

Pelouro de Saídas Profissionais. 

 

Dias 2 a 7 - Pausa Letiva para avaliações.  

 

Dia 11 - Voleibol Misto: Atividade desportiva que promove a integração e o espírito de equipa 

entre estudantes, num ambiente de fair play e convívio saudável entre géneros e diferentes anos 

do curso. 

 

Dia 16 a 18 - Soft Skills Training Week: Atividade organizada pelo Pelouro de Saídas 

Profissionais, ao longo de três dias, reunindo um conjunto de palestras e debates sobre temas 

atuais e relevantes para os estudantes.  

 

Dia 16 - Sessão "Gestão Fora da Caixa":  Palestra com gestores de áreas não convencionais (ex.: 

gestão desportiva, artes ou ONG), com o objetivo de alargar os horizontes profissionais dos 

estudantes. 

 

Dia 16 - ICA Debates: Debate sobre temas atuais de relevância cívica, social e ambiental, 

promovendo o pensamento crítico, a participação e a consciência dos estudantes de gestão. 

 

Dia 17 - AI Lab: Formação em Inteligência Artificial para Análise de Dados, desenvolvendo a 

análise crítica e as competências dos estudantes na utilização de novas tecnologias. 

 

Dia 17 - Meetings Intercursos: Momentos de networking entre estudantes de diferentes cursos, 

promovendo a multidisciplinaridade e a criação de ligações entre áreas do saber. 

 

Dia 18 - Feira de Emprego: Organização de uma Feira de Emprego para estudantes de gestão, 

com empresas da Rede de Parceiros, promovendo estágios, recrutamento, networking e contacto 

com diferentes saídas profissionais. 

 

Dia 19 - Visitas a Empresa:  Aproximação dos estudantes ao mercado e aos modelos de negócio, 

através de contacto direto com a realidade empresarial e diferentes departamentos. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Dezembro 

 

Dias 2 a 4 - NEG Solidário: Implementação de novas iniciativas de apoio à comunidade, 

incentivando o voluntariado, a responsabilidade cívica e o envolvimento dos estudantes de gestão 

em projetos de impacto social. 

 

Dia 9 - NEG in Masters Porto: Visita a centros de estudo no Porto, em colaboração com o Pelouro 

de Saídas, permitindo conhecer melhor os mestrados oferecidos pelas instituições da cidade. 

 

Dia 10 - Bootcamp Data for Management: Formação intensiva em ferramentas digitais aplicadas 

à Gestão, incluindo Excel Avançado, Power BI, análise de dados e introdução à visualização de 

indicadores. 

 

Dia 11 - One-to-One with Masters: Atividade que promove o contacto direto entre os estudantes 

da licenciatura e alunos voluntários de mestrado, proporcionando a partilha de experiências e o 

esclarecimento de dúvidas sobre esta nova etapa académica. 

 

Dia 14 - Distribuição de refeições de Natal: Iniciativa solidária de distribuição de refeições no 

período natalício, apoiando pessoas em situação de vulnerabilidade e reforçando o papel do 

NEG/AAC na comunidade. 

 

 

Janeiro 

 

Dias 4 a 6 - Push Final: Sessões de apoio antes das avaliações finais, dinamizadas por estudantes 

com bons resultados nas respetivas unidades curriculares, com foco nas cadeiras com maiores 

dificuldades e médias mais baixas, promovendo a entreajuda e uma melhor preparação para os 

exames. Os tutores são reconhecidos com a atribuição de ECTS. 

 

 

Fevereiro 

 

Dia 10 - CV Check & LinkedIn Clinic: Sessão prática de revisão de CV, LinkedIn e preparação 

para entrevistas, com o apoio de alumni, empresas parceiras ou profissionais de recursos 

humanos. 

 

Dia 17 - One-to-One with alumni: Sessões individuais com alumni já integrados no mercado de 

trabalho, promovendo a partilha de experiências, percursos e desafios após a conclusão do curso. 

 

Dia 17 - Noite E-Sports: Atividade dinamizada na FEUC que reúne os estudantes num ambiente 

descontraído e competitivo, promovendo o convívio através de jogos eletrónicos e reforçando os 

laços académicos. 

 

Dia 24 - Level Up Finance - Fase II: Sessão focada em onde e como investir, abordando tipos de 

ativos, plataformas e estratégias, capacitando os estudantes para decisões financeiras informadas. 

 



 
 

 

 

Março 

 

Dia 3 – Visita à Empresa - Financial Insights: Visita ao departamento financeiro de uma empresa, 

proporcionando aos estudantes um contacto direto com a realidade da gestão financeira, os seus 

processos, desafios e práticas, aproximando-os do contexto empresarial. 

 

Dia 10 - Torneio Basket 3x3: Organização de um torneio de basquetebol, proporcionando aos 

estudantes um momento de competição saudável, convívio e promoção da prática desportiva. 

 

Dia 17 - 2º Governance Talks: Iniciativa semestral que promove o debate político com 

representantes partidários, incentivando o pensamento crítico, a participação cívica e a reflexão 

sobre os desafios da sociedade atual. 

 

Dia 20 - Banco de Estágios NEG/AAC: Criação de uma rede de parcerias exclusivas para estágios 

de curta duração destinada aos associados, complementada pela divulgação das ofertas de estágio 

disponibilizadas pela Universidade de Coimbra. 

 

Dias 22 a 26 - NEG Trip: Fim de semana recreativo de integração, com atividades culturais, 

desportivas e de convívio, garantindo maior acessibilidade através da possibilidade de pagamento 

faseado. 

 

 

Abril 

 

Dia 4 - NEG RUN: 5ª edição de uma corrida pela cidade de Coimbra, onde todo o dinheiro 

angariado será doado ao IPO Coimbra. 

 

Dia 10 - Marketing Lab: Evento dedicado ao Marketing com profissionais, empresas e alumni da 

FEUC, promovendo o contacto com tendências, desafios e oportunidades através de palestras, 

mesas-redondas e networking. 

 

Dia 14 - Palestras sobre Saúde Mental: Sessões com especialistas para sensibilização sobre saúde 

mental, promovendo a reflexão, o combate ao estigma e o bem-estar dos estudantes. 

 

Dia 22 - IX Management Awards: Gala de Gestão 

 

Dia 25 - Back To The Stadium: Ida conjunta ao Estádio Cidade de Coimbra para assistir a um 

jogo da Académica, promovendo o convívio entre os estudantes de gestão e o contacto com a 

tradição e cultura desportiva da cidade de Coimbra. 

 

Dias 30 a 3 - NEG in Europe: Promoção de uma visita internacional a instituições e empresas de 

referência, permitindo aos estudantes de gestão uma visão mais ampla do mercado global e o 

contacto direto com oportunidades de carreira, com comparticipação da FEUC. 

 

 

 



 
 

 

 

Maio 

 

Dia 12 - Visitas às escolas: Atividade de divulgação da Licenciatura de Gestão junto das escolas 

secundárias da região, promovendo o interesse pela Faculdade de Economia da Universidade de 

Coimbra.  

 

Dia 19 - Sessão Capa e Batina: Sessão organizada pelo Pelouro de Ligação à Cidade, destinada a 

esclarecer os estudantes sobre as tradições académicas e a correta utilização da capa e batina. 

 

 

  



 
 

 

 

 

  

Medidas de  

Doutoramento  

NEG/AAC 

2026/2027 



 
 

 

 

Fórum de Coordenação Permanente - Implementação de uma estrutura de comunicação direta 

entre os doutorandos e a Coordenação do Doutoramento em Gestão, garantindo que as 

preocupações dos alunos cheguem rapidamente a quem decide. 

 

Welcome Day "PhD Experience" - Realização de um evento anual de receção focado não 

apenas na burocracia, mas na partilha de experiências entre gerações de doutorandos, combatendo 

o isolamento social e académico.  

 

Parceria Estratégica CEBER-NEG - Estreitar a ligação entre o centro de investigação (CEBER) 

e o núcleo de estudantes (NEG) para que a oferta científica seja comunicada de forma eficaz e 

direcionada aos interesses dos alunos de Gestão.  

 

"Financiar o teu Doutoramento" - Sessões semestrais de esclarecimento, focadas 

especificamente nos concursos da FCT e outros apoios da Universidade de Coimbra (UC). Para 

complementar a informação, queremos criar um repositório ou guia prático com dicas de quem já 

obteve financiamento, facilitando o processo burocrático para os novos candidatos.  

 

Caderno de Revisão Pedagógica (CRP) - Elaboração de um documento anual baseado na 

auscultação direta dos alunos sobre métodos de ensino, conteúdos e avaliação, para ser entregue 

formalmente à Coordenação.  

 

Conselho Consultivo Trimestral - Institucionalização de reuniões periódicas entre o Núcleo, os 

Representantes de Doutoramento no CP (Conselho Pedagógico) e os Coordenadores para 

monitorização contínua do curso. 

 

Monitorização Dinâmica de Feedback - Implementação de questionários de satisfação após os 

módulos letivos, garantindo que as melhorias ocorrem em "tempo real" e não apenas no fim do 

ciclo de estudos.  

 


